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１、事業運営等の総括 

〇新型コロナウィルス感染症のクラスター発生により、9月から 12月にかけて陽性となった入居

者の隔離ユニット設置、職員の自宅待機、デイサービスセンターの臨時休業、ショートステイの

受け入れ制限等々の適宜対応を行い、収入は減少したが、入居者及び職員の重症化は防ぐことが

できた。 

〇新型コロナウィルス感染症により種々の行事等を自粛していたが、8月には正面玄関前での花火

大会、9月に 1階地域交流スペースで敬老会を開催した。 

〇令和４年度の収支状況等について 

〔収入〕新型コロナウィルス感染症のクラスター発生によるデイサービスセンターの臨時休業、

ショートステイの受入停止等で減収となったが、特養（長期）の安定的経営により全体

としては、若干の増収となっている。 

〔支出〕産休・育休取得職員が複数名いたこと等から人件費支出は抑えられたが、水道光熱費、

燃料費、備品費、修繕費等は増となっている。 

〔収支全体〕 

減収傾向ではあるが、概ね、順調に推移している。 

〇人材確保、職員の処遇改善、働きやすい職場環境づくり等の取り組みを継続した。 

 

２、 項目別結果等 

【経営状況等】 

事 業 目標値 結 果 参考：前年結果 

特養長期 88.0 人/日 稼働率 98％ 86.6 人/日 稼働率 96％ 88.4 人/日 稼働率 98％ 

特養短期 9.0 人/日 稼働率 90％ 8.7 人/日 稼働率 87％ 8.7 人/日 稼働率 87％ 

通  所 18.0 人/日 稼働率 72％ 15.1 人/日 稼働率 60％ 16.0 人/日 稼働率 64％ 

○ 事業別平均介護度：長期 4.01  短期 2.67  デイサービス 1.73   

○ ターミナル実施者数：41名   ○ デイサービスセンター臨時休業日数：18日 

〔前年〕 ○ 事業別平均介護度：長期 4.1、短期 2.7、デイサービス 1.6  

○ ターミナル実施者数：24名  

  

【職員の処遇改善、各加算項目の取得等】 

 〇介護職員処遇改善支援補助金や処遇改善加算を活用し、全職員の基本賃金引上げと処遇改善手

当の支給を行った。 

 

【施設設備の改修・機器の更新等】 

 〇施設全体の外壁塗装及び防水工事を行った。 

〇老朽化した心電計を更新するため解析付心電計を購入した。 

 〇高圧機器の更新に係る工事請負契約を締結した。 

（工事は、部品納入の目途が立たないため令和 5 年度中の実施予定。） 

 〇非常照明のバッテリー交換を随時行った。 

 〇空調機の修繕及び空調フィルター交換を行った。 

 〇デイサービスセンター大浴槽の水漏れ修理工事及び配管の修理等を行った。 



【業務改善及び各種経費の削減】 

  〇電気代の高騰対策として事務室、会議室、廊下、ホール等の照明を必要最小限の点灯とし経費 

の節減に努めた。 

 

【運営の透明性の確保等】 

〇リニューアルしたホームページの活用による情報公開に継続して取り組んだ。 

 

【職員の採用・退職等】 

○採用者 ３名 〔新卒者〕介護職員 3名（釜石商工高校、大槌高校） 

〔中 途〕     0名 

○退職者 ６名 （管理栄養士 1 名、介護職員 3 名、機能訓練指導員 1 名、運転・営繕員 1 名） 

 

〔令和 5 年 3 月末日現在職員数〕 

役職・資格名称 人数 役職・資格名称 人数 

施設長 1 看護職員（正看 2、准看 2） 4 

事務長 0 管理栄養士・栄養士 1 

嘱託医 1 機能訓練指導員 1（兼務） 

事務員 2 介護員兼営繕員 1 

介護支援専門員 1 清掃員・洗濯員 5 

生活相談員 4 合   計 90 人 

介護職員（介護福祉士 59） 69 （産・育休 7 人） 

 

【職員の有給休暇取得、育休取得、所定外労働時間等の状況】※令和 5 年 2 月末日現在 

  〇有給休暇取得状況：年平均取得日数 14.5日  有給休暇取得率 44.8％ 

 〇育児休業取得状況：女性 6名  男性 1名       

〇育児休業取得率：100％ 

  〇月平均所定外労働時間：0.61時間 

 

【職員の資格取得状況】 

 〇介護福祉士取得 3 名 

 

【就職相談会等への参加（ハローワーク、岩手県、釜石市等主催）】 

 〇「管内高校教諭との就職情報交換会」に参加した。 

 〇釜石祥雲支援学校の企業見学会を受け入れた。 

（大槌高校、釜石高校定時制、釜石商工高校等の企業見学会は、新型コロナウィルス感染症発生

のため受け入れを中止した。） 

〇釜石商工高校の保護者や生徒を対象とした企業説明会に参加した。  

 

【職員研修等】 

 〇研修委員会主催による内部研修を毎月開催した。 



 〇外部講師による沿岸地域の介護職員を対象とした医療的ケア研修、実務者研修を開催した。 

 〇リモートによる会議、喀痰吸引研修等に参加した。 

 〇市内他施設の介護職員研修（デイサービスセンター）を実施した。 

  

【防災等】 

 〇防災委員会等において種々の防災訓練を毎月１回行った。 

 〇春季・秋季避難訓練を行った。（秋季避難訓練は釜石消防署立会） 

 〇水害対策の垂直避難訓練を行った。（垂直避難訓練は、毎年実施） 

 

【地域貢献、施設開放等】 

〇大学生、高校生等の施設見学を受け入れた。 

（名寄市立大学、盛岡大学、釜石商工高校、大槌高校、遠野緑峰高校） 

〇小佐野小学校で車椅子・ハンデキャップ等の体験学習・認知症サポーター養成講座等を行った。 

〇小佐野小学校認知症ジュニアサポータ―結団式に参加した。 

 

【国・県・市等による指導監査等】 

  〇釜石市地域福祉課の法人指導監査を受検した。 

    改善を要する指摘事項等無し 

 

【新型コロナウィルス感染症対応】 

  〇新型コロナウィルスワクチンを入居者及び職員全員に接種した。 

  〇新型コロナウィルスの抗原検査を継続して実施した。 

〇新型コロナウィルス感染症感染防止対策のため防護用品や関係機器等を購入した。 

  〇入居者の面会制限、職員の感染拡大地域への行動制限等の対応を継続した。 

〇感染症対策委員会を必要に応じ、随時、開催した。 

〇陽性となった入居者の隔離ユニット設置、隔離ユニット配置職員のホテル確保、デイサービス 

センターの臨時休業、ショートステイの受け入れ制限等を適宜行った。 

〇市内の他施設との協力連携により、介護職員を派遣した他、応援看護師の受け入れを行った。 

 

３、施設運営等に関する今後の対応等 

〇事業の安定的・継続的な運営、経営の透明性の確保を図るため、引続き、適切な対応に努める。 

〇地元の高校新卒者を中心とする人材確保や教育・研修体系に基づく人材育成を継続する。 

〇市内及び近隣市町の特養・養護等の主任、副主任を対象とした研修を各施設と連携協力して、

実施する。 

〇市内外の介護施設職員の交換研修の検討を継続する。 

 

４、令和４年度の主な事業等の概要     別表のとおり 

 

 

 



令和４年度の主な事業等の概要 

〔別表〕 

月 日 行 事 等 備  考 

4月 

1 
入社式：新卒者3名：介護員3名 

1階 地域交流スペース 
永年勤続表彰式：7名 

5 
生活支援ハウス外玄関設置  

旧小佐野中学校側樹木伐採  

20～ コロナワクチン接種：入居者・職員 8/26までに4回接種 

25 沿岸ブロック役員会 大槌町 らふたぁヒルズ 

5月 

11 監事監査 1階 会議室 

13 理事会：決議の省略 事業報告・収支決算他 

14 外壁塗装等工事開始  

23 評議員会：決議の省略 事業報告・収支決算 

24 医療的ケア研修 1階 地域交流スペース 

25～26 冷暖房切り替え  

27 高齢協幹事会 リモート 

31 実務者研修① 1階 地域交流スペース 

6月 

1～2 運転技能講習会：デイ、ショート職員対象 釜石自動車学校 

6 沿岸ブロック役員会 リモート 

7 
岩手労働局車椅子リフト実地調査 各ユニット個浴 

実務者研修② 1階 地域交流スペース 

10 大槌高校教諭来訪：卒業生就労状況確認  

13～14 駐車場前緑地帯桜等樹木伐採 産業振興(株) 

14 
実務者研修③ 1階 地域交流スペース 

盛岡大学4年生施設見学 1名 

16 春の消防訓練 各ユニット 

21 実務者研修④ 1階 地域交流スペース 

27 名寄市立大学4年生施設見学 1名 

28 

高校教諭との求職情報交換会 ホテルサンルート釜石 

沿岸ブロック施設長会議 リモート 

実務者研修⑤ 1階 地域交流スペース 

7月 

5 医療的ケア研修① 1階 地域交流スペース 

6 参議院議員選挙入居者投票 各ユニット 

11 管理栄養士採用試験 1階 会議室 

12 
管理栄養士採用試験 1階 会議室 

医療的ケア研修② 1階 地域交流スペース 

15 小佐野小学校体験学習① リモート施設見学 小佐野小学校多目的ホール 

20 岩手県立釜石病院医療連携推進室来訪 1階 会議室 



8月 

1 大槌高校・遠野緑峰高校3年生施設見学 各1名 

2 
理事会：決議の省略 育児休業・介護休業規則の制定他 

実務者研修⑥ 1階 地域交流スペース 

3 釜石商工高校3年生施設見学 1名 

5 マイナンバーカード申請手続き：職員対象 釜石市職員来訪 1階 地域交流スペース 

8～10 職員PCR検査 1階 地域交流スペース 

9 実務者研修⑦ 1階 地域交流スペース 

16～18 職員PCR 検査 1階 地域交流スペース 

22 理事会：決議の省略 高圧機器更新工事実施他 

23 実務者研修⑧ 1階 地域交流スペース 

23～25 職員PCR 検査 1階 地域交流スペース 

26～27 デイ大浴槽修理 入浴サービス3日間停止 

30 実務者研修 1階 地域交流スペース 

9月 

2 垂直避難訓練 1階入居者を2階へ避難（エレベータ使用） 

6 実務者研修⑩会 1階 地域交流スペース 

16 
高校新卒者採用試験 高校生2名受験 

敬老会 1階 地域交流スペース 

22 小佐野小学校体験学習② 小佐野小学校多目的ホール 

25～ 
入居者・職員コロナ陽性者発生 2階 ユニット 

陽性者発生ユニット入居者・職員抗原検査 5/13の療養解除まで毎日実施 

26～ 
隔離ユニット（生活支援ハウス）に入居者3名移送 専属職員配置：看護師2名 介護員2名 

感染症対策員会 随時開催 

28～ デイサービスセンター臨時休業：10/1まで デイ職員をユニットに応援配置 

10月 

7 クラスター認定：高齢者施設177 入居者3名、職員3名 

12 外壁塗装・防水工事等終了  

13 コロナ陽性者療養解除 クラスター終息 

14 外壁塗装等工事終了現場確認  

17 足場撤去終了  

24 冷暖房切り替え  

26 高齢協沿岸ブロック役員会 大槌町 らふたぁヒルズ 

11月 

1 高圧電気設備年次点検  

9 釜石祥雲支援学校事業所見学 生徒・教職員21名 

11 釜石市地域福祉課指導監査 文書指摘事項無し 

12～ 1階・2階・隔離ユニットで入居者・職員コロナ陽性者発生（クラスター：高齢者施設245）   

15 監事出納監査  

22～26 デイサービスセンター臨時休業 デイ職員をユニットに応援配置 

22～24 「三峯の杜」から応援看護師1名受入れ 各日8時30分から10時30分まで勤務 

28 
デイサービスセンター営業再開  

ショートステイ受け入れ停止 ショートの入居者は、25日で全員退去 



12月 

9 ショート利用者・職員コロナ陽性者発生  

13 釜石商工高校「保護者対象企業説明会」 施設長出席 

12～17 デイサービスセンター臨時休業 デイ職員をユニットに応援配置 

13～23 コロナワクチン接種 入居者・職員等 

15～31 特養（長期・短期）新規入居受け入れ停止  

19 小佐野小学校体験学習：認知症講座他 小佐野小多目的ホール 

19～24 デイサービスセンター臨時休業延長  

24 クラスター収束  

26～28 デイサービスセンター限定営業 入浴サービス 

29～31 年末休業 事務室・デイ等 

1月 

1～3 年始休業 事務室・デイ等 

4 特養短期入居受け入れ再開  

5 特養長期入居受け入れ再開  

6 
デイサービスセンター通常営業再開  

消防自主点検結果報告書提出 釜石消防署 

2月 

3 理事会：決議の省略 補正予算 他 

7 
口腔ケア研修会 地域交流スペース 

小佐野小学校認知症ジュニアサポータ結成式 小佐野小：施設長出席 

15 入居者胸部Ⅹ線検査 
1階 地域交流スペース 

2階 機能回復訓練室 

24 釜石商工高校1年生進路ガイダンス 生活介護課長出席 

3月 

7～8 「三峯の杜」介護職員2名実地研修受け入れ デイサービスセンター等 

22 理事会 新年度収支予算、事業計画他 

27 産業医契約協議 釜石医師会推薦医師 

 


